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BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2023

Introduzione e riferimenti normativi

Il Decreto 4 luglio 2019 pubblicato nella G.U. del 9 -8-2019 ha indicato le “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore ai sensi dell’art. 14 comma 1, D.Lgs. n.
117/2017 e, con riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 D.Lgs. 112/2017 “.

Le linee guida definiscono i contenuti del bilancio sociale e le modalitd con cui redigerlo nella
prospettiva di perseguire quegli obiettivi di trasparenza e di corretta informazione nei confronti dei
soggetti interessati all’attivita dell’ente o impresa Sociale, come previsto dalla legge 6 giugno 2016
n. 106.

Nel presente bilancio relativo all’esercizio 2023 si & fatto riferimento a quanto previsto dalle linee
guida in questione.

Gli enti del terzo settore, di cui fanno parte le imprese sociali, costituiscono una forma organizzativa
nella quale prevalgono finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in cui i principi di
responsabilita sociale costituiscono carattere intrinseco dell'organizzazione stessa.

Di grande importanza si rileva l'attivita di rendicontazione sociale, di comunicare a tutti i soggetti
interessati tutte le informazioni di carattere ambientale, etico, sociale, socio-ambientale, sostenibilita,
solidarieta.

Lo strumento rendicontativo individuato dal legislatore per gli enti del terzo € il bilancio sociale,
attraverso il quale gli enti stessi possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza,
all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei soggetti
interessati alle loro attivita,

1. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Il presente Bilancio sociale € stato redatto in conformita alle “linee guida per la redazione del Bilancio
sociale da parte degli Enti del Terzo Settore” cosi come definite nel decreto del Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali con Decreto 4 luglio 2019 — pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — al fine di
fornire agli stakeholders una rappresentazione completa.




Il Bilancio sociale € uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei
risultati di ogni esercizio sociale delle attivita svolte dall’organizzazione per raggiungere i propri scopi
statutari, valutando al suo interno la ricaduta benefica per la collettivita.

Il Bilancio Sociale viene approvato contestualmente al bilancio di esercizio e alla nota integrativa
dall'’Assemblea Soci costituita in forma ordinaria secondo quanto previsto dallo Statuto Societario e
dalla disciplina civilistica.

Per questo motivo a seguito dell'approvazione del documento lo stesso viene depositato presso la
Camera di Commercio di Torino diventando a tutti gli effetti un documento di pubblico interesse e
per tanto consultabile da chiunque.

Esso viene pubblicato e messo a disposizione per la consultazione su pagine social o pagine WEB
che vengono utilizzate per dare un'informazione mirata sulle nostre attivita quotidiane e di lavoro di
un anno.

Finalita — Definizione - Contenuto
Finalita delle linee guida e rendicontazione sociale

La finalita delle linee guida & quella di definire i contenuti e le modalita di redazione del bilancio
sociale, sia al fine di consentire agli enti interessati di adempiere puntualmente all’obbligo normativo,
che di mettere a disposizione dei soggetti interessati elementi informativi sul’operato dell’organo
amministrativo, nonché sui risultati conseguiti nel tempo nel solco del perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite in esito alla costituzione.

Definizione e contenuto del bilancio sociale

Il bilancio sociale & un documento:

- realizzato con periodicita annuale;

- concluso in tempo utile rispetto alle esigenze dei soggetti interessati;

- reso pubblico nel rispetto del principio della trasparenza;

- di natura consuntiva, pur richiedendo I'esplicitazione di strategie, obiettivi e programmi futuri.

I principi fondamentali che devono essere rispettati al momento della stesura di un bilancio sociale
sono:

1. neutralita: deve essere imparziale e indipendente da interessi di parte e deve ricomprendere
gli aspetti positivi e negativi;

2. coerenza: occorre dare una descrizione esplicita della conformita tra finalita, valori dichiarati
ed effettivo operato;

3. inclusione: coinvolgimento dei soggetti interessati all’ente nel processo di redazione del
bilancio sociale.

A tali principi si é ispirata la redazione del presente bilancio sociale che evidenzia la missione
dell’ente, prevista dallo statuto sociale, attraverso la descrizione del processo gestionale svolto.

Secondo quanto esposto dalle linee guida il bilancio sociale si propone di:

- fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei
risultati dell’'ente;

- aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

- favorire processi partecipativi interni ed esterni all’'organizzazione;

- fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell’ente per ampliare e migliorare le
conoscenze e le possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;

- dare conto dell’identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’ente e dalla loro
declinazione nelle scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;



- fornire informazione sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders ed indicare gl
impegni assunti nei loro confronti;

- rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

- esporre gli obiettivi di miglioramento che I'ente si impegna a perseguire;

- fornire indicazioni sulle interazioni tra I'ente e 'ambiente nel quale esso opera;

- rappresentare il “valore aggiunto “creato nell’esercizio e la sua ripartizione:

Destinatari del bilancio sociale

Il bilancio sociale € un documento pubblico rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire
informazioni sul’ente del Terzo settore che lo ha redatto e che sono condizionati direttamente o
indirettamente dall’attivita dell’ente e a loro volta la condizionano.

Tra le categorie piu interessate agli obblighi di rendicontazione dell’ente troviamo:

- soci ed operatori dell’'impresa sociale, coloro che all'interno della stessa formulano e/o approvano le
strategie, le pongono in essere e approvano il bilancio annuale.

Il bilancio sociale consente di comprendere se le strategie sono state correttamente formulate, di
adattarle ad un cambio del contesto esterno e di verificare I'operato degli amministratori.

- istituzioni e collettivita in generale, per acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di
eventuali finanziamenti, convenzioni, agevolazioni tributarie e di verificare le modalita di impiego dei fondi
pubblici;

- amministratori, per correggere e/o riprogrammare le attivita a breve e medio termine, per “rispondere”
a chi ha loro conferito I'incarico, evidenziando i risultati conseguiti e verificando I'efficacia delle azioni
intraprese in relazione ai destinatari di riferimento;

- potenziali donatori, per individuare in maniera puntuale, attendibile e trasparente I'ente meritevole cui
devolvere risorse a determinati fini ed essere in grado di verificare il corretto utilizzo delle risorse donate.
Tra le categorie interessate vedasi anche quelle riguardanti il cinque per mille.

Il coinvolgimento avviene attraverso la divulgazione del lavoro svolto, dei risultati ottenuti e degli obiettivi
futuri, tramite pubblicazione su riviste di notevole interesse scientifico, organizzazione di congressi e corsi
di formazione con il coinvolgimento delle comunita scientifiche e dei media.

Principi di redazione

Oltre ai principi fondamentali esaminati in precedenza, le linee guida indicano altri principi cui
attenersi nella redazione del bilancio sociale:

- rilevanza indicando solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
allandamento dell’ente e degli impatti economici, sociali e ambientali delle sue attivita, o che
comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli
stakeholder;

- completezza: occorre identificare i principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati dall’ente e inserire tutte le informazioni ritenute utili per consentire agli stessi di
valutarne i risultati sociali, economici e ambientali;

- trasparenza: rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le
informazioni;

- competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli
manifestatisi nell’anno di riferimento;

- comparabilita: 'esposizione deve rendere possibile il confronto temporale e, ove possibile,
quello spaziale (relativo alla presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o
operanti nel medesimo o analogo settore;

- chiarezza: esposizione chiara e comprensibile delle informazioni per il linguaggio usato,
comprensibile anche a lettori non esperti;

- veridicita e verificabilita: i dati riportati devono fare riferimento alle fonti informative
utilizzate;

- attendibilita: i dati positivi riportati devono essere esposti in maniera oggettiva e non
sovrastimata; quelli negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati;



- autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del
bilancio sociale o formulare valutazioni, deve essere loro richiesta e garantita la piu completa
autonomia e indipendenza di giudizio.

| principi sopra esposti sono stati utilizzati come riferimenti di carattere operativo nella redazione del
presente bilancio sociale.

2. Informazioni generali sull’ente

ANG&OS SRL Impresa Sociale, &€ un’impresa sociale che ai sensi dell'articolo 4 del suo statuto
sociale, persegue attivita di interesse generale nel rispetto di quanto previsto dell'art. 2 del d.Igs. 3
luglio 2017 n. 112, in particolare:

- educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

- formazione universitaria e post-universitaria;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Per il perseguimento delle finalita di cui sopra ANG&OS SRL IMPRESA SOCIALE ha sviluppato e
promosso nell’esercizio i seguenti progetti e le seguenti iniziative:

1) Energy act: progetti destinati alla sostenibilita ambientale con progetti a sostegno di impianti
fotovoltaici, gestione del rischio e scelta etica, campagne Plastic free (acquisto e
distribuzione di 1000 borracce personalizzate, zainetti in cotone ed espositori ad hoc),
istituzione dei settori specifici Ang&os, convegno 14 aprile 2023 a Torino presso
Rinascimenti Sociali;

2) Festa della ginnastica — Chieri con il coinvolgimento di oltre 250 bambini e famiglie
Premi a tutti i partecipanti (zainetti bianchi e rossi personalizzati);

3) Analisi e studio novita introdotte dalla riforma dello sport: Convegni giugno 1-4 giugno 2023,
partecipazione a Riminiwellness, Informative;

4) Safeguarding e sostegni, Convegno 20 ottobre a San Mauro Torinese;

5) Palestre della salute e attivita sportiva come farmaco - Accordo CON REALE MUTUA, con
firma di Convenzione a livello Nazionale;

6) Progettazione dell’iniziativa “IOTIVEDQO”, percorsi di autodifesa in totale gratuita per le
iscritte, con sostegno ANG&OS (Convenzione con Associazione Riconosciuta da AIKIKAI di
Tokio) La presentazione del progetto & avvenuta nel mese di gennaio 2024;

7) Implementazione ulteriore piattaforma gratuite kamzan, invio newsletter e archiviazione in
HD Kamzan condivisa con ogni iscritto;

8) Ulteriore sviluppo servizi di assistenza per iscrizione RAS e RUNTS, organizzazione corsi di
formazione accreditati, fornitura attestati, diplomi e tesserini tecnici (con costi calmierati).

La societa € stata costituita con atto di trasformazione del 20/05/2022, presso lo studio del notaio
Ugo Presbitero.



Qui di seguito vengono riportate le principali informazioni:

Codice fiscale 93037110017 e P.IVA 12704450019

Indirizzo Sede legale e sede operativa: Ivrea (TO), Corso Vercelli 85
- Indirizzo PEC angeos@registerpec.it

- Numero REA TO — 1310104, iscritta il 01/06/2022 nella sezione ORDINARIA della CCIAA di
Torino e in data 06/10/2022 nella sezione speciale delle IMPRESE SOCIALI

- Sito web: https://www.angeos.it - FB: https://www.facebook.com/associazione.angeos

- Forma giuridica: societa a responsabilita limitata

L’oggetto sociale prevede che la societa, esercita in via stabile e principale un'attivita di impresa di
interesse generale, senza scopo di lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
adottando modalita di gestione responsabili e trasparenti e favorendo il piu' ampio coinvolgimento
dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti interessati alla sua attivita.

La societa si inibisce espressamente lo svolgimento di attivita diverse da quelle sopraelencate con
eccezione di quelle accessorie ad esse connesse. la societa potra svolgere le sue attivita in
collaborazione con qualsiasi altraistituzione nei limiti e con le modalita di cui all'art. 4 del d.Igs. 3
luglio 2017 n. 112.

Le attivita di cui sopra sono esercitate dalla societa in via stabile e principale.

Nello specifico, ai fini della classificazione attivita ICNPO, i settori di attivita in cui opera la
societa sono i seguenti:

- 01200 — Attivita Sportive;

- 01100 — Attivita culturali ed artistiche

- Beni e servizi prodotti: Educazione, Istruzione e Formazione — Ricerca ed erogazione di Servizi
Culturali

3. Struttura, governo e amministrazione

In data 20/05/2022 in seguito alla trasformazione in srl impresa sociale € stato nominato quale
Amministratore unico il Sig. Gambone Albert, sino a revoca.

| Soci dell’impresa sociale, che per sua natura non ha scopo di lucro, sono:
- Gambone Alberto

- Spiller Giacomo

- Scaravelli Valentina

- Toniolo Denny.

Quale organo di controllo della societa & stato nominato, in data 20/05/2022, quale sindaca unica,
la Dott.ssa Giada Dalld, dottore commercialista iscritto al’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti
contabili di Torino e revisore legale, in carica sino allapprovazione del bilancio al 31.12.2024.


https://www.angeos.it/

Modalita di coinvolgimento degli stakeholders (personale, soci, finanziatori, clienti/utenti,
fornitori, pubblica amministrazione, collettivita).

Premessa

In ossequio a quanto stabilito dalle linee guida per la redazione del bilancio sociale, le imprese
sociali, eccetto quelle costituite nella forma delle societa cooperative a mutualita prevalente (e gli
enti religiosi civimente riconosciuti), sono tenute a dar conto delle forme e delle modalita di
coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle attivita dell’impresa
stessa, tenuto conto che:

- per coinvolgimento deve intendersi un meccanismo di consultazione o di partecipazione
tramite il quale lavoratori, utenti e altri soggetti direttamente interessati alle attivitda siano
messi in condizione di esercitare un’influenza sulle decisioni dellimpresa sociale, con
particolare riguardo alle questioni che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro e sulla
qualita di beni o servizi;

- le modalita di coinvolgimento devono essere individuate considerando, la natura dell’attivita
esercitata, le categorie di soggetti da coinvolgere e le dimensioni dellimpresa sociale, in
conformita alle linee guida di cui al D.M. 7 settembre 2021. In ossequio al canone di
adeguatezza, devono garantire [l'efficacia delle iniziative adottate, attraverso |l
contemperamento degli interessi dell'impresa sociale con quelli dei lavoratori, degli utenti e
degli eventuali stakeholders, cosi da permettere, attraverso le informazioni fornite, a
lavoratori, rappresentanze sindacali ed eventualmente alle rappresentanze degli utenti e ad
altri soggetti direttamente interessati alle attivita (ovvero i portatori di un interesse concreto,
anche diffuso, i volontari operanti nellimpresa, gli stakeholders, i soggetti rappresentativi di
interessi anche diffusi ma puntualmente individuati) — queste ultime necessariamente
costituite e operanti attraverso forme individuate dai regolamenti o statuti sociali — di
procedere ad un esame adeguato delle informazioni e formulare, sempre con modalita
individuate dai regolamenti o statuti sociali, eventuali pareri non vincolanti da fornire
allorgano amministrativo.

L’organo di controllo esercita il monitoraggio sul coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di altri
soggetti interessati alle attivita dellimpresa, con riferimento sia alla presenza e al rispetto di eventuali
disposizioni statutarie, sia alla esplicitazione delle forme e modalita di coinvolgimento in conformita
alle linee guida di cui all'art. 11, comma 3 del D. Lgs. n. 112/2017. Gli esiti del monitoraggio vengono
diffusi anche attraverso il bilancio sociale.

Sono fatti salvi:

- gli accertamenti di eventuali violazioni degli obblighi di informazione, consultazione e
coinvolgimento da parte degli organi competenti dell'impresa sociale, nel corso dell’attivita di
vigilanza effettuata dagli Ispettorati territoriali del lavoro e dalle altre pubbliche
amministrazioni competenti;

- gli obblighi informativi previsti dalle disposizioni vigenti (es. obblighi in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori, obblighi informativi previsti ai sensi del Codice del consumo, ecc.) ed
eventuali prassi piu favorevoli contenute nei regolamenti aziendali e negli statuti,
nei contratti collettivi nazionali di lavoro, anche in virtu delle differenze esistenti in base alla
natura dell’attivita esercitata, delle categorie di soggetti interessati (e da coinvolgere) e delle
dimensioni dell'impresa sociale.

Coinvolgimento degli stakeholders — modalita e contenuti delle informazioni

Le linee guida di cui al D.M. 7 settembre 2021 definiscono modalita e contenuti minimi delle forme
di coinvolgimento, che si esplicitano nella messa a disposizione, almeno una volta I'anno, ovvero
ogni qualvolta si verifichino eventi tali da determinare variazioni qualitative e/o quantitative rilevanti,
di informazioni sul’andamento effettivo e prevedibile dell’attivita di impresa, sulla natura e qualita
dei beni o servizi erogati, sulla situazione economica ed occupazione dellimpresa, su eventuali
criticita segnalate dall’organo di controllo interno, su decisioni aziendali suscettibili di comportare
rilevanti cambiamenti in relazione all’organizzazione del lavoro, alle condizioni di lavoro, ai contratti



di lavoro e ai profili relativi alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro, su decisioni in grado di
comportare cambiamenti rilevati per gli utenti e altri soggetti interessati.

Tra le informazioni da rendere disponibili devono essere inclusi i risultati dell'attivita di monitoraggio
dell’organismo di controllo di cui all’art. 10, co. 3, del D. Lgs. n. 112/2017, nonché gli esiti dell’attivita
di vigilanza di cui all’art. 15 dello stesso Decreto.

Il contenuto minimo delle informazioni puo inoltre essere specificato a seconda delle caratteristiche
e degli interessi dei gruppi di riferimento delle rappresentanze destinatarie (es. le rappresentanze
dei lavoratori riceveranno informazioni specifiche concernenti le condizioni di lavoro, la salute e la
sicurezza, il welfare aziendale, la qualita della vita in azienda, i programmi e le iniziative per garantire
il superamento delle disuguaglianze di genere e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, il
miglioramento e il benessere organizzativo. Cosi come le rappresentanze dell’'utenza e degli
interessi diffusi dovranno ricevere informazioni aventi ad oggetto la tematica della qualita e
dellinnovazione migliorativa dei beni e dei servizi prodotti dal'impresa).

A tal fine, si segnala I'organizzazione delle seguenti attivita informative:
1) preparazione e invio newsletter periodiche attraverso piattaforma sendinblu//BREVO;
2) confermato I'utilizzo di canale telegram dedicato e invio news tramite canale ANG&OS;
3) confermata la condivisione e la diffusione di account KAMZAN, quale piattaforma di
condivisione protetta di info e contenuti;
4) utilizzo di piattaforme dedicate per video call e live.

Tutte le e informazioni vengono inoltre rese disponibili:
- attraverso la possibilita di consultazione in archivi digitali disponibili attraverso piattaforma e
account kamzan
- tramite i seguenti strumenti telematici e informatici: invio newsletter tramite BREVO, canale
telegram, archivi digitali condivisi e protetti, aggiornamenti presso website e canali social
In caso di impossibilita di utilizzo degli strumenti informativi, le informazioni restano reperibili
presso gli archivi digitali, e in parte cartacei, dell'impresa.

Coinvolgimento degli stakeholders — modalita e contenuti delle consultazioni

La consultazione avviene secondo modalita che, per tempistica e contenuto e nel rispetto del criterio
di proporzionalita, siano appropriate allo scopo, in funzione dell’argomento trattato, anche sulla base
delle informazioni rilevanti sull'attivita dellimpresa. Tali modalita devono essere espressamente
previste dallo statuto dell'impresa sociale, oppure, ove esso ne faccia rinvio, dai regolamenti
aziendali.

Oltre ad un’interlocuzione con le rappresentanze indicate, nel caso in cui sia opportuna I'acquisizione
di un numero piu ampio di pareri o valutazioni su specifiche tematiche, come nel caso
della qualita dei prodotti o dei servizi erogati, la consultazione pud prevedere il ricorso a modalita
piu estese, anche a carattere periodico (ad esempio con cadenza annuale), come quelle telematiche
(consultazione on-line degli utenti). In tal caso, i risultati sono condivisi con le rappresentanze delle
categorie consultate anche al fine di acquisire proposte da sottoporre alla valutazione
dell'impresa.

La consultazione dovra rispondere ai canoni della regolarita, intesa come stabilita della stessa nel
tempo, e dell’effettivita, intesa come concreta idoneita a promuovere la partecipazione dei lavoratori
e degli utenti. La consultazione, pertanto, potra trovare negli statuti o nei regolamenti diverse
declinazioni, quali la costituzione di comitati, ovvero la costituzione di assemblee speciali
rappresentative dei lavoratori o degli utenti, oppure I'adozione di ulteriori procedure che, nel rispetto
dei canoni sopra descritti, garantiscono il coinvolgimento attivo dei lavoratori e degli utenti, cui
affidare i seguenti compiti:
- esprimere pareri sulle materie oggetto di informazione;



- nominare un rappresentante ai fini della partecipazione all'organo assembleare dell'impresa
sociale, ai sensi dell'art. 11, co. 4, lett. a), del D. Lgs. n. 112/2017;

- nominare un rappresentante nellorgano di amministrazione e nell’organo di controllo,
qualora ricorrano i presupposti di cui all’art. 11, co. 4, lett. b) del D. Lgs. n. 112/2017.

Al fine di dare attuazione alle prescrizioni sopra richiamate, si rende nota 'attuazione delle seguenti
modalita di consultazione:
- ¢ stato nominato un Comitato Tecnico Scientifico, con valenza e funzioni consultive,
composto da professionisti qualificati per specifiche competenze e ogni valutazione, in caso
di necessita, viene richieste anche attraverso vie informali. Ogni decisione da parte
del’Amministratore Unico, viene sempre esposta, tenuto conto dei necessari pareri
professionali e supporti in termini di consultazione e validazione.

4. Persone che operano per l'ente

Si specifica che nellanno hanno operato per I'ente esclusivamente i componenti del consiglio di
amministrazione e collaboratori esterni, in quanto la societa non ha alcun dipendente.

5. Obiettivi e attivita
Il Progetto d’impresa

A maggio 2022 I'associazione nata nel 2009 si é trasformata (con atto di trasformazione eterogenea
in SRL Impresa Sociale senza scopo di lucro) per un migliore perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, come da oggetto sociale e visura camerale, con l'idea di progettare,
ricercare, promuovere e sviluppare attivita di alto impatto sociale, al servizio del comparto degli enti
non profit.

Il progetto nato nel 2009 si & negli anni affinato, implementando molte attivita di rilevanza Nazionale.

La sostenibilita dellimpresa si fonda su quote di adesione e contributi finalizzati all'attivita
Istituzionale, nonché partecipazione a bandi. Il contenimento dei costi e l'utilizzo di competenze
quando possibile (per disponibilita e nel rispetto della legge) a titolo volontario contribuisce a fornire
al progetto d’'impresa elevata credibilitd reputazionale e consenso, nonché mantenere i costi sotto
controllo.

Partnership avviate

L’'impresa sociale ha instaurato nel tempo rapporti di convenzione e partnership con alcune aziende
primarie (come indicato nel website) quali a titolo esemplificativo Unicredit, M2 Informatica, R&D Srl,
ReeR Spa, ASI, ACSI, Kamzan, MPLC. SCF, Progetti Medical, UNOEnergy SPA. E’ associata a
Reseau Entreprendre da alcuni anni e accreditata presso Fondazione Compagnia di San Paolo.
Ad aprile 2023 sono stati formalizzati alcuni SETTORI di ANG&OS, specifici e legati ad alcune
discipline sportive (ginnastica, danza sportiva, sportoudoor/trail running, padel), con un grande
impegno per diffondere ulteriormente il tema delle “palestre della salute”, in coordinamento alle Leggi
Regionali (in particolare Piemonte, Veneto ed Emilia Romagna).

Prospettive per ’'anno successivo

Nel 2024 si intende rafforzare la mission con I'obiettivo di accrescere la qualita dei servizi e i supporti
In particolare I'impresa sociale intendera:



- confermare e accrescere l'impatto sociale e il coinvolgimento di altre societa sportive e associazioni
attraverso alcuni eventi (ad esempio la Festa della Ginnastica o le uscite di presentazione e
didattiche a vela, la partecipazione a RiminiWellness)

- promuovere ulteriormente  “Energy Act’, le scelte etiche e di protezione del’ambiente
(eiliminazione delle bottigliette di plastica nelle palestre e nelle piscine collegate) e della crescita
sostenibile, promuovere il progetto IOTIVEDO e aprire i primi corsi di autodifesa completamente
gratuiti per le/i partecipanti (progetto di SAFEGUARDING);

- promuovere e diffondere ulteriormente I'attivita motoria e sportiva finalizzata alla salute della
persona;

- sostenere nuovi accordi di collaborazione con Societa del gruppo Reale Mutua per I'assistenza
sanitaria, con TAAIl (Takemusu Aikido Association) riguardo il progetto “IOTIVEDO” di
SAFEGUARDING,; va precisato che, con tali soggetti, gia nel corso dell’'ultima parte del 2023 sono
state attivate relazioni dirette. Sono stati programmati e calendarizzati alcuni Eventi sia a distanza
che in presenza, a maggio, giugno 2024 e nella seconda meta del 2024.

E’ prevista per il 2024 la stipula della nuova Convenzione (a conferma) con ASI Nazionale per il
quadriennio successivo, Convenzione che permettera ad ANG&OS di poter accrescere
ulteriormente le attivita di supporto e assistenza al comparto sportivo (RAS) e non sportivo (RUNTS).

6. Esame della situazione economica - finanziaria

Si riportano qui di seguito le informazioni relative all’esercizio 2023, con un raffronto dei dati rispetto
a quelli dell’'esercizio precedente.

A) provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e
privati;

- Euro 20.091 Fatture emesse a soggetti private - Anno 2022 Euro 11.273
- Euro 78.485 Contributi ricevuti da Ente promozione Sportiva/rete Associativa Nazionale
(ASI) —Anno 2022 Euro 48.300

B) Patrimonio netto
Il patrimonio netto & composto dal capitale sociale, interamente versato per Euro 10.000 , dalla

riserva di trasformazione per Euro 158.809 e la perdita dell’esercizio per Euro 16.445. Si rilevano di
seguito le variazioni intervenute:

31/12/2023 31/12/2022 Variazione
Capitale sociale 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
Riserva trasformazione 169.575,00 € 158.809,00€| -10.766,00 €
Utile (perdita) dell'esercizio -10.766,00 € -16.445,00 € -5.679,00 €
Totale 168.809,00 € 152.364,00 €| -16.445,00 €

C) Valore della produzione
Il valore della produzione dell'anno 2023 & pari ad Euro 99.366 — Anno 2022 Euro 59.794.
D) Costo del lavoro

Nell’esercizio 2023, cosi come nell’anno 2022, la societa non ha sostenuto alcun costo per lavoro
dipendente.



7. Controllo e monitoraggio

Il controllo ed il monitoraggio dei costi e dei ricavi avviene periodicamente a cura dell’organo di
amministrazione con analisi dei contratti e dei budget e degli scostamenti dei singoli progetti.

Un ulteriore attivita di controllo occasionale e a campione avviene a cura dell'organismo di controllo,
attualmente nominato nella forma di Sindaco Unico.

Non si segnalano contenziosi e controversie.
8. Pubblicita

Il bilancio sociale cosi come quello ordinario e la Nota Integrativa sara oggetto di approvazione da
parte dell’Assemblea dei Soci in. Esso sara certificato conforme da parte dell’'organo
amministrativo per poi essere depositato, nei 30 giorni successivi all'approvazione, nel registro
delle imprese. Ne sara data ampia pubblicita con I'inserimento di tutti i suoi allegati sul sito internet
della societa nella sezione “amministrazione trasparente”.

9. Valutazione dell’impatto sociale esercizio 2023
- Riferimenti normativi e definizione

In attuazione delle disposizioni di cui alla L. 106/2016 e in particolare, ai sensi dell’art. 7 co.3, il
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ha emanato il decreto 23 luglio 2019 “Linee guida per
la realizzazione di sistemi di valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dagli enti del Terzo
settore “, pubblicato sulla G.U. n. 214 del 12.09.2019.

Il tema della valutazione era stato affrontato nella legge n. 328/2000 in cui si prevede “la verifica
sistematica dei risultati in termine di qualita ed efficacia delle prestazioni “.

La valutazione dei risultati conseguiti e dell'impatto sul tessuto sociale € stata regolata dal D.M. 24
dicembre 2008 allegato 1, sezione C, lettera d), con la previsione di “valutazione, utilizzando specifici
indicatori qualitativi e quantitativi, dei risultati conseguiti e del'impatto sul tessuto sociale ... con
evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni “.

La definizione del concetto di valutazione dell'impatto sociale é rilevabile dall’art. 7 co 3 L. 106/2016
“ Per valutazione dell‘impatto sociale si intende la valutazione qualitativa e quantitativa, sul breve,
medio e lungo periodo, degli effetti delle attivita svolte sulla comunita di riferimento rispetto
all‘obiettivo individuato “.

Il concetto & richiamato diverse volte nelle disposizioni di legge relativamente a questioni inerenti
agli obiettivi di lungo periodo della riforma; vedasi I'art. 4 co 1, lett. o) L. 106/2016 che prevede “la
valorizzazione del ruolo degli enti nella fase di programmazione, a livello territoriale ....... e individuare
criteri e modalita per I'affidamento agli enti dei servizi d’'interesse generale, improntati al rispetto di
standard di qualita e impatto sociale del servizio, obiettivita, trasparenza e semplificazione....”.

Il legislatore individua nella valutazione dell'impatto sociale lo strumento attraverso il quale gli enti
del Terzo settore comunicano ai propri stakeholders I'efficacia nella creazione di valore sociale ed
economico, allineando i target operativi con le aspettative dei propri interlocutori e migliorando
I'attrattivitd nei confronti dei finanziatori esterni.

Le linee guida chiariscono che, nel’ambito di tali procedure, la valutazione di impatto sia applicabile
a progetti e iniziative di media e lunga durata (almeno diciotto mesi) e di entita economica superiori
al milione di euro, se sviluppati in ambito interregionale, nazionale o internazionale.

| destinatari delle suddette informazioni riguardano tutti i soggetti interessati all’attivita svolta dalla
nostra societa ed in particolare:

- i finanziatori ed i donatori;

i beneficiari ultimi;

i collaboratori, soci e volontari del’organizzazione;

la collettivita interessata all’attivita svolta;

i soggetti pubblici.



- Finalita e il sistema di valutazione

L’oggetto della valutazione dell'impatto sociale per ANG&OS S.R.L. IMPRESA SOCIALE ¢ limitato
alle attivita di interesse generale come individuate all’art. 5 D.Lgs 117/2017 e per I'impresa sociale
alle attivita di impresa di interesse generale di cui all’ art. 2 D.Lgs. 112/2017.

La finalita delle linee guida & individuata nella definizione di criteri e metodologie condivisi che
consentano agli Enti del terzo settore di valutare sulla base di dati oggettivi e verificabili, i risultati
conseguiti rispetto agli obiettivi programmati e rendere disponibili agli stakeholders informazioni
sistematiche sugli effetti delle attivita realizzate.

Viene lasciata agli ETS la facolta di individuare gli strumenti ritenuti piu adeguati al tipo di iniziative
realizzate, utilizzando le linee guida indicate hanno un valore promozionale e come strumento
sperimentale di valutazione.

Il sistema di valutazione forma oggetto di specifica trattazione nelle linee guida: & facolta dell’ente
interessato di scegliere le metriche per la valutazione d’impatto piu adeguate alla tipologia di attivita
svolta.

Il modello individuato € strutturato, in modo da garantire un elevato grado di autonomia, nel rispetto
di alcuni contenuti minimi, tra i quali si evidenziano:

- le dimensione di valore che le attivita perseguono;

gli indici e gli indicatori coerenti con I'attivita oggetto della valutazione;

i servizi realizzati;

il valore aggiunto sociale generato;

i cambiamenti sociali prodotti in conseguenza dell’attivita svolta.

E intenzione della nostra societa di sviluppare un sistema di raccolta di dati qualitativi e quantitativi,
nonché di ricercare la metodologia di ricerca piu opportuna per individuare indici e indicatori, sia
monetari che non monetari, coerenti ed appropriati all’attivita svolta.

- Coordinamento con il bilancio sociale

La valutazione del’impatto sociale non coincide con il bilancio sociale; le linee guida prevedono una
disposizione di raccordo secondo cui la valutazione dell'impatto sociale pud divenire parte integrante
del bilancio sociale, se nello stesso siano incluse “informazioni qualitative e quantitative sulle azioni
realizzate nelle diverse aree di attivita, sui beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle
attivita poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali
portatori di interessi “

Per il presente esercizio 2023 la societa ha deciso di considerare il presente documento come parte
integrante del bilancio sociale.

Ivrea, 29 maggio 2024
IN ORIGINALE FIRMATO AUTOGRAFAMENTE DA

Alberto Gambone — Amministratore Unico
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Stato patrimoniale micro

31-12-2023 31-12-2022
Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti - 0
B) Immobilizzazioni
Il - Immobilizzazioni materiali 5.992 478
Totale immobilizzazioni (B) 5.992 478
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 9.816 0
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 27.026 22.336
Totale crediti 27.026 22.336
IV - Disponibilita liquide 185.920 172.719
Totale attivo circolante (C) 222.762 195.055
D) Ratei e risconti 405 541
Totale attivo 229.159 196.074
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 10.000 10.000
VI - Altre riserve 158.809 169.575
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (16.445) (10.766)
Totale patrimonio netto 152.364 168.809
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 70.525 17.833
Totale debiti 70.525 17.833
E) Ratei e risconti 6.270 9.432
Totale passivo 229.159 196.074
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| nfor mazioni in calce allo stato patrimoniale micro

Principi generali di redazione del bilancio

La societa Ang&os Impresa sociale SRL € stata costituita in seguito ad atto fi trasformazione dell'omonima
associazione non riconosciuta in data 20/05/2022. Successivamente € stata perfezionata l'iscrizione al registro
imprese quale “impresa sociale” e al RUNTS.

Ai sensi dell'art. 2423, c. 2, C.C. il presente bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria della societa e il risultato economico dell'esercizio.
Nella redazione del bilancio d'esercizio sono stati osservati i seguenti postulati generali:

® |a valutazione delle voci € stata fatta secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente gl
utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza dell’esercizio
sono stati rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo; inoltre gli elementi eterogenei
componenti le singole voci sono stati valutati separatamente;

® larilevazione e la presentazione delle voci € effettuata tenendo conto della sostanza dell'operazione o del
contratto; in altri termini si & accertata la correttezza dell'iscrizione o della cancellazione di elementi
patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le obbligazioni desunte
dai termini contrattuali delle transazioni;

® si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento. Si evidenzia come i costi siano correlati ai ricavi dell’esercizio;

® |a valutazione delle componenti del bilancio € stata effettuata nel rispetto del principio della “costanza nei
criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati rispetto a
quelli adottati nell'esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie alla rappresentazione
veritiera e corretta dei dati aziendali;

® |a rilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio & stata giudicata nel contesto
complessivo del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi;

® sj e tenuto conto della comparabilita nel tempo delle voci di bilancio; pertanto, per ogni voce dello Stato
patrimoniale e del Conto economico €& stato indicato I'importo della voce corrispondente dell'esercizio
precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilita o inadattabilita di una o piu voci;

® il processo di formazione del bilancio & stato condotto nel rispetto della neutralita del redattore;

® ai sensi dellart. 2423-bis, c.1, n.1, C.C., la valutazione delle voci di bilancio & stata effettuata nella
prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'art. 2435-ter C.C., prevede obblighi informativi di bilancio semplificati per le c.d. "micro imprese" che non
superano determinati limiti dimensionali, particolarmente ridotti.

Poiché la societa non ha emesso titoli negoziati in mercati regolamentati, ha i requisiti per poter redigere |l
bilancio abbreviato e non ha superato, per due esercizi consecutivi, due dei seguenti limiti:

® totale dell'attivo dello Stato patrimoniale: 175.000,00 euro;
® ricavi delle vendite e delle prestazioni: 350.000,00 euro;
® dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita

€ considerata una micro impresa e, di conseguenza, applica le disposizioni di cui all’art. 2435-ter C.C..
Sulla scorta del 2° comma dell’art. 2435-ter C.C., la societa:

® ha applicato, in relazione agli schemi di bilancio e ai criteri di valutazione, la stessa disciplina prevista per
le societa che redigono il bilancio in forma abbreviata;
® sj e avvalsa delle seguenti semplificazioni:
a. esonero dalla redazione del Rendiconto finanziario;
b. esonero dalla redazione della Nota integrativa, in quanto, in calce allo Stato patrimoniale, risultano:
© [l'informativa sugli impegni, le garanzie e le passivita potenziali non risultanti dallo Stato
patrimoniale;
© Tlinformativa sui compensi, le anticipazioni e i crediti concessi agli amministratori e ai sindaci;
c. esonero dalla redazione della Relazione sulla gestione, in quanto, in calce allo Stato patrimoniale,
risultano:
© il numero e il valore nominale delle azioni proprie e delle azioni o quote di societa controllanti
possedute dalla societa, con l'indicazione della parte di capitale corrispondente;
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© il numero e il valore nominale delle azioni proprie e delle azioni o quote di societa controllanti
acquistate o alienate dalla societa nel corso dell'esercizio, con l'indicazione della parte di
capitale corrispondente, dei corrispettivi e dei motivi degli acquisti e delle alienazioni.

Si precisa che lo Stato patrimoniale e il Conto economico riflettono le disposizioni degli articoli 2423-ter, 2424,
2425 e 2435-bis del C.C.
Inoltre si evidenzia che la societa, a norma del 3° comma dell'art. 2435-ter C.C., non applica:

® le disposizioni di cui all'art. 2423 ¢. 5 C.C;
® le disposizioni di cui all'art. 2426 c. 1 n. 11-bis C.C. sulla valutazione degli strumenti finanziari derivati e
delle operazioni di copertura. In conseguenza di cio:
® |o schema di Stato patrimoniale non include la voce "A.VII - Riserva per operazioni di copertura dei
flussi finanziari attesi”;
® |o schema di Conto economico non include le voci "D.18.d) - Rivalutazioni di strumenti finanziari
derivati" e "D.19.d) - Svalutazioni di strumenti finanziari derivati".

Infine la societd, in quanto micro impresa, ha usufruito della facolta di iscrivere i titoli al costo di acquisto o di
sottoscrizione, i crediti al valore di presumibile realizzo e i debiti al valore nominale.

Nei prospetti di seguito indicati vengono rappresentate le informazioni richieste al fine di avvalersi dell’esonero
dalla redazione della Nota integrativa e della Relazione sulla gestione.

Si precisa che nell’esercizio in commento nessuna anticipazione e nessun credito sono stati concessi ad
amministratori e a sindaci, come pure non sono state prestate garanzie o assunti impegni nei confronti dei
medesimi amministratori. Nel corso dell'esercizio non sono stati erogati compensi di amministrazione.

Azioni proprie e azioni o quote di societa controllanti possedute, acquisite o alienate nell’esercizio, anche
per tramite di societa fiduciaria o per interposta persona

Si precisa che:

® |a societa non possiede azioni proprie, neppure indirettamente;

® |a societa non possiede, direttamente o indirettamente, azioni o quote di societa controllanti;

® nel corso dell’esercizio la societa non ha posto in essere acquisti 0 alienazioni di azioni proprie e azioni o
guote di societa controllanti, anche per il tramite di societa fiduciaria o interposta persona.
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Conto economico micro

Conto economico
A) Valore della produzione

31-12-2023 31-12-2022

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 20.091 11.273
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 0 0
altri 79.275 48.521
Totale altri ricavi e proventi 79.275 48.521
Totale valore della produzione 99.366 59.794
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 351 1.678
7) per servizi 95.224 52.106
8) per godimento di beni di terzi 6.000 3.715
9) per il personale
b) oneri sociali 0 -
Totale costi per il personale 0 -
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b),. C) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 562 53
delle immobilizzazioni
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 562 53
Totale ammortamenti e svalutazioni 562 53
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci (9.816) 11.554
14) oneri diversi di gestione 23.491 1.455
Totale costi della produzione 115.812 70.561
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (16.446) (10.767)
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 1 1
Totale proventi diversi dai precedenti 1 1
Totale altri proventi finanziari 1 1
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 1 1
Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D) (16.445) (10.766)
21) Utile (perdita) dell'esercizio (16.445) (10.766)
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Bilancio micr o, altre infor mazioni

Proposta di copertura della perdita di esercizio

Sulla base di quanto esposto si propone di ripianare la perdita di esercizio, ammontante a complessivi euro
16.445 , mediante I'utilizzo della riserva da trasformazione.

Ivrea, 29 maggio 2024
In originale firmato da

GAMBONE ALBERTO - Amministratore Unico
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